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茅台学院教务处
教务通﹝2023﹞10 号

茅台学院集体备课制度

第一章 总 则

第一条 为进一步提升学校教师的教育教学水平，发挥

集体的智慧，弥补教师备课中的不足，推动教育教学研究与

改革，切实改善教学效果，特制定本制度。

第二条 备好课是上好课的先决条件，备课质量的好坏

直接影响教学效果。集体备课是教师掌握教学规律，积累教

学经验，提高专业水平和教学能力的重要环节。

第二章 集体备课的目的

第三条 教师集体备课是教师在课堂讲授之前，由教研

室或课程组集体研究、讨论教师讲课内容，规范教师教学，

提高教师授课质量的集体活动。

第四条 集体备课能够帮助教师更深刻地领会教材及课

程标准的基本要求，更准确地把握教学的重点难点，更科学

地设计教学环节，更灵活地实施教学方法，更有效地解决教

学中遇到的疑难问题。

第三章 集体备课的分类和参加人员
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第五条 集体备课分为教研室集体备课和课程组集体备

课。

第六条 教研室主任负责组织本教研室全体教师集体备

课，课程负责人负责组织本课程所有授课教师集体备课。

第四章 集体备课的内容、目标和形式

第七条 集体备课内容原则。坚持“三备”“三定”“三

统”原则，三备是指备教材内容、备授课对象、备教学方法；

三定是定备课时间、定备课内容、定主题发言人；三统是指

统一教学目标和内容、统一重点难点、统一教学进度和考核

要求。

第八条 集体备课目标要求。准确把握教材基本内涵，

研究确定教学进度和内容，形成统一的参考教案；要集中研

讨教学共性问题，促进各门课程有效衔接；要集中学习党中

央重大方针政策和决策部署，及时将党的理论创新最新成果

贯穿融入教学，充分体现课程的思想性、理论性、时效性；

要结合课程性质，充分挖掘课程思政元素，落实立德树人根

本任务；要充分研究课程的思政性、高阶性、创新性和挑战

度。

第九条 集体备课形式。可采取多种方式进行备课，如

会议学习、新进教师试讲、骨干教师示范、教师说课、集体

听课等形式，同时要注重运用新媒体新技术开展集体备课，

提升集体备课效果。

第五章 集体备课的时间安排和实施步骤
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第十条 时间安排。集体备课每两周至少一次，各教研

室、课程组负责人要在学期初制定集体备课计划并严格执

行。

第十一条 实施步骤。每次集体备课具体时间和地点应

提前通知到位，集体备课要实行签到制；每次集体备课须确

定 1 名主讲人做主题发言，其他教师做补充讨论和发言，形

成集体受益的备课成效。

第十二条 活动记录。集体备课结束后，各教研室应认

真做好总结、反思，并在《茅台学院教研活动记录表》中做

好记录。

第六章 附 则

第十三条 本制度自公布之日起施行，由教务处负责解

释。


