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教学督导4月工作简报
2023-2024 学年第 2 学期

质量监测与评估中心 2024 年 4 月 30 日

一、督导常规听课情况

学校 15 位校级教学督导共完成 363 人次听课，具体见下表。

其中涉及 133 个班级，183 位教师的 131 门课程，听课评分在 90

分以上（等级为优秀）为 18 人次，听课评分在 80 分-89 分（等

级为良好）为 307 人次，听课评分在 70 分-79 分（等级为合格）

为 38 人次。教学总体状况良好。教师教学态度端正，授课认真，

无随意停课、调课、私自请人代课的现象。

序号 开课单位 听课人次

1 酿酒工程系 62

2 食品科学与工程系 32

3 资源环境系 42

4 酿酒工程自动化系 43

5 工商管理系 64

6 旅游管理系 14

7 公共基础教学部 81

8 马克思主义学院 23
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9 实验实训教学中心 2

二、组织开展教学督导工作会议与督导培训

4 月 19 日，督导办公室在行政楼 2 楼会议室召开茅台学院

2023-2024 学年第二学期第 2 次教学督导工作例会及督导培训。

1.工作例会：一是各督导组长对近期工作开展情况进行汇报，

并对存在的问题及困难进行了探讨。二是校督导团团长对期初教

学要件抽查情况、督导听课工作完成量、覆盖率等整体情况进行

工作通报。三是与会人员讨论《茅台学院教学督导工作管理办法

（试行）》的修改内容，并明确具体修改意见以书面形式提交。

2.督导培训：王健芳老师对课堂教学质量评价的规范性、标

准性进行了系统的培训，特别就撰写督导报告，客观公正开展评

价工作，提出了改进建议及工作要求。本次培训助力提高了督导

团队的业务水平和工作质量，增强了督导团成员责任感和使命感，

为教学质量持续提升和稳步发展保驾护航。

三、开展教学要件检查工作

4 月 1 日-26 日，随机抽取 8 个教学单位及实验实训教学中

心的期初、期中教学要件材料，并组织校外教学督导对其进行检

查。依据专家评审结果，形成了 2023-2024 学年第二学期期初教

学要件检查报告，并将存在的问题及建议反馈至教务处。

四、组织校级教学督导外出学习

4 月 19 日-22 日，质量监测与评估中心何惠、吴煜樟、校级

督导成员（张玉超、潘有顺、应江华）到杭州参加了“高质量发
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展视域下高效教学评估、督导与质量保障体系构建研修班”。本

次学习，主要是聚焦新时代高校教学督导的运行机制与模式创新，

探索教学督导视角下课堂教学评价与质量提升、高校内部质保体

系与评价体系的构建。培训结束后，把相关视频及 PPT 分享给每

一位督导，同时组织全体人员展开学习。通过此次学习培训能够

拓宽教学督导工作的思路，对督导工作起到启发作用。


