附件1

茅台学院专业带头人申请表



姓    名：               
专业名称：               
研究方向：               
教学单位：               
联系电话：               
电子邮箱：               
填表日期：               










教务处 制
二○二三年三月
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历/学位
	

	近3年年度
考核情况
	
	专业技术职务
	

	参加何学术
团体任职情况
	
	外语语种及水平
	

	现从事专业及
研究方向
	

	教 书 育 人 情 况
	近年
教学
工作
情况
	年度
	讲授主要课程名称 及其他
教学工作
	周授课数
	授课对象
	学年总课时

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	参加
专业
建设
情况
	

	
	
教科
研获
奖情
况
	获奖名称
	颁奖部门
	获奖时间
	奖项等级

	
	
	
	
	
	

	科研
项目
情况
	项目名称（须注明课题号）
	项目来源/立项年月
	金额（万元）
	是否完成

	
	
	
	
	

	教学
质量
工程
项目
情况
	项目名称
	项目来源/立项年月
	金额（万元）
	是否完成

	
	
	
	
	

	发表
教学
论文
情况
	论文题目
	刊物名称及发表时间
	刊物号
	论文级别

	
	
	
	
	

	出版
专著
教材
情况
	论著名称
	出版社及出版号
	出版时间
	承担情况

	
	






	
	
	

	






申请人签字：                                                                  
年   月   日

	教学单位审核、推荐意见（注明申报材料的真实性）

	








负责人签字（盖章）：
年   月   日

	学校教学指导专门委员会评议情况

	

学校教学指导专门委员会人员共    人，  同意票数    人。



学校教学指导专门委员会主任签字：
年   月   日

	学   校   意   见

	





分管教学校领导签字：
年   月   日



附件2
专业带头人量化考核表
	考核指标
	考核要素
	计分

	职业道德
（5）
	1.社会公德、个人品德高尚
	1

	
	2.热爱教育事业，敬业本职岗位
	1

	
	3.勤奋钻研，不断进取
	1

	
	4.注重教书育人，为人师表
	1

	
	5.师生关系和谐，与人共事、团结协作
	1

	教学业务
（40分）
	1.完成本专业建设规划及年度工作计划，并被启用或按计划实施 
	2

	
	2.完成本专业一年一次的专业建设总结报告 
	2

	
	3.完成岗位规定的课时
	5

	
	4.负责教师培养，常年直接指导一名以上青年教师的教学业务，并取得明显效果
	4

	
	5.在本单位主讲示范课、观摩课2次以上
	4

	
	6.作学术报告2次以上
	4

	
	7.在学校教学考核中，教学效果成绩为90以上/80以上/70以上
	6/5/4

	
	8.指导学生在国家级/省级竞赛中获奖（等次1/2/3，省级各等次减1分）
	4/2/1

	
	9.获优秀教师荣誉称号（国家级/省级/校级）
	4/3/2

	
	10.未发生任何教学事故
	3

	
	11.实训成果得到企业行业使用
	2

	专业建设
（35分）
	1.组织人才培养方案的制（修）订，并被学校批准 
	3

	
	2.组织实验实训室及实训基地建设方案，并被学校批准 
	2

	
	3.每年进行过一次以上市场调研，并递交了市场调研报告 
	4

	
	4.（国家级/省级/校级）专业建设类项目
	7/6/5

	
	5.主持或参与建设的实验室、基地评为（国家/省/校）级实验实训中心
	6/5/4

	
	6.专业教学团队当年被评为（国家级/省级/校级）教学团队
	6/5/4

	
	7.国家级/省级/校级课程建设类项目
	7/6/5

	


教研科研
（20分）
	1.主持国家/省（部）/校级教研科研项目
	3/2/1

	
	2.国家/省（部）/校级教学科研成果奖
	3/2/1

	
	3.公开发表学术论文（3类/4类/5类）
	5/4/3

	
	4.发表教育教学改革论文（1.5分/篇）
	3

	
	5.主编/副主编国家（省）级规划教材
	4/3(3/2)

	
	6.主编/副主编校本教材
	2/1

	总分
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